Temeljem c¢lanka 27. stavka 1. alineja 1. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list BiH"
broj: 6/92; ,SluZbene novine BiH", broj: 8/93 i 13/94), Upravni odbor Javne ustanove Hrvatskog
kulturnog centra Nova Bila, na svojoj redovitoj sjednici odrzanoj 30.10.2020. donio je:

STATUT

JU Hrvatskog kulturnog centra Nova Bila

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

JU Hrvatski kulturni centar Nova Bila (u daljnjem tekstu Centar) je neprofitabilna pravna
osoba.

Clanak 2.

Centar se smatra osnovanim kao ustanova danom izdavanja Rje$enja Ministarstva drustvenih
djelatnosti Mostar Hrvatske Republike Herceg Bosne br: 01-751/96, a svojstvo pravne osobe
stieCe danom izdavanja RjeSenja Viseg suda Travnik sa sjedistem u Vitezu o utemeljenju
ustanove br: Us/V-27/96 i Upisa u sudski registar ustanove br: Us/\V/-27/96.

Prava i obveze Centra utvrdene su Zakonom o ustanovama (u daljnjem tekstu: Zakon) i

ovim Statutom.

Clanak 3.
Naziv centra je: Javna ustanova «Hrvatski kulturni centar Nova Bila«.
Skraceni naziv Centra je: JU HKC N. Bila
Sjedidte Centra je: Nova Bila bb.
Clanak 4.
Centar ima pecat Cetvrtastog oblika, promjera 60x30 mm, a sadrzi naziv i sjediste Centra,
Pecat se koristi za svakodnevno poslovanje Centra.
O koristenju pecata, nacinu njegovog koristenja te osobama koje su odgovorne za ¢uvanje
daje odluku ravnatelj Centra.

Clanak 5.

Centar je ustrojen kao jedinstvena organizacijska cjelina u kojoj se obavljaju svi
administrativni poslovi.

Clanak 6.

Rad Centra je javan.
Javnost rada Centra osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 7.

Podrucje djelovanja Centra je op¢ina Travnik, a po potrebi Centar moze djelovati i na
drugim podrucjima.
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I DJELATNOST CENTRA

Clanak 8.

Centar obavlja slijedece djelatnosti:

.V.....V

Obrazovanje i pouéavanje u podrucju kulture

djelatnosti uitelja klavira i drugu poduku iz glazbene obuka

djelatnosti plesnih studija

djelatnosti glumackih skola

djelatnosti §kola likovne umjetnosti

djelatnosti §kola za fotografiju

lzvodacka umjetnost

djelatnosti pripreme i izvodenje kazalidnih predstava, koncerata, opera ili plesnih i drugih
scenskih priredbi

djelatnosti kazali$nih i plesnih grupa ili ansambala, orkestara ili glazbenih sastava
djelatnosti slobodnih umjetnika, kao $to su glumci, plesaci, glazbenici, predavaci ili
govornici

Umjetni¢ko stvaralastvo

djelatnosti slobodnih umjetnika, kao &to su kipari, slikari, crta&i crtanog filma ili
karikaturisti, graveri, bakroresci itd.

djelatnosti slobodnih autora za razli¢ita podrugja, ukljugujuci beletristiku, kao i tehni¢ke
tekstove

djelatnost neovisnih novinara restauriranje umjetnickih djela, kao $to su umjetni¢ke slike
itd.

Il ORGANI UPRAVLJANJA

Clanak 9.
Tijela Centra su:
1. Upravni odbor Centra
2. Nadzorni odbor Centra
3. Ravnatel;
4, Kolegij Centra
1. Upravni odbor Centra 5
Clanak 10.

Upravni odbor Centra je upravljacki organ Centra.

Clanak 11.

Upravni odbor Centra:

donosi program rada i razvoja Centra

nadzire njegovo izvrsavanje

odlu¢uje o financijskom planu i godi$njem obracunu

predlaze osnivacu promjenu djelatnosti

daje osnivacu i ravnatelju Centra prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
imenuje i razrjeava ravnatelja Centra

donosi opcée akte Cenfra

utvrduje prijedlog Statuta

donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u
skladu s financijskim programom

odlucuje i obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga
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Clanak 12.

Upravni odbor Centra sastoji se od tri ( 3 ) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Dva ¢lana Upravnog odbora biraju se iz redova osniva¢a, a jedan &lan iz reda uposlenih.
Clanove Upravnog odbora Centra imen uje i razrjesava Opcinsko vijece Travnik.

Clanak 13.

Za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora raspisuje se javni natjecaj.
Clanak 14.

Predsjednika Upravnog odbora imenuje Opéinsko vijeée Travnik iz reda osnivaca.
Clanak 15.

Clanovi Upravnog odbora Centra duzni su sudjelovati u radu Upravnog odbora, na
redovitim i izvanrednim sjednicama, te prema svojim moguc¢nostima i sposobnostima
pomagati u ostvarenju usvojenog programa Centra.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje &etiri ( 4 ) godine.

Clanovima Upravnog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji su izabrani:

- razrje$enjem od strane Op¢inskog vijec¢a

- naosobni zahtjev (ostavka)

- smréu

U slu¢aju davanja ostavke, ¢lan Upravnog odbora duzan je podnijeti obrazloZenje uz
ostavku.

Clan Upravnog odbora moze se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom, te ne provodi odluke Upravnog odbora.

Na mjesto ¢lana Upravnog odbora kojem je mandat prestao, na temelju prethodnog stavka,
nadleZno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je prethodnik izabran.

Clanak 17.

Upravni odbor radi na sjednicama.

Radom Upravnog odbora Centra rukovodi predsjednik.

Predsjednik saziva sjednice, predlaze dnevni red, te predsjedava sjednicama.

U slu¢aju odsutnosti predsjednika Upravnog odbora sjednicu saziva i predsjedava joj ¢lan
Upravnog odbora kojeg Upravni odbor odredi.

Clanak 18.

Upravni odbor moze pravovaljano odlugivati ukoliko je na sjednici nazo¢no vie od polovice
¢lanova Odbora.
Upravni odbor odlu¢uje veé¢inom glasova nazoénih &lanova.

Clanak 19.

Upravni odbor Centra moZe ovlastiti predsjednika da u njihovo ime raspravlja, a u
odredenim slu¢ajevima i odlu¢uje zajedno s ravnateljem Centra.

Predsjednik se ne moze ovlastiti da raspravlja s ravnateljem i odluéuje o statusnim
pitanjima Centra.

Pri davanju ovlastenja za samostalno raspravljanje i odlu¢ivanje, Upravni odbor daje
pismenu suglasnost uz taksativno navodenje to¢aka o kojima se moze raspravljati.

Clanak 20.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze se zaduziti za odredeno podrucje djelovanja.
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Clanak 21.
Upravni odbor Centra moze predlagati ravnatelju odredene poslove koji bi unaprijedili rad
Centra.
Ravnatelj o takvim prijedlozima nije duZan izjasnjavati.
Clanak 22.
Svaki ¢lan Upravnog odbora Centra ima pravo predlagati to¢ke dnevnog reda.
Svaki ¢élan Upravnog odbora Centra ima pravo predlagati izmjene u Statutu i drugim aktima
Centra.
O prijedlozima iz prethodnog stavka u roku od sedam dana, od dana dostavljanja
prijedloga mora biti izvijesten ravnatelj.
Clanak 23.
Upravni odbor odluke donosi, u pravilu, javnim glasovanjem.
Upravni odbor mozZe odluciti da se o odredenim pitanjima odlucuje tajnim glasovanjem.
Nagdin sazivanja i vodenja sjednica Upravnog odbora i druga pitanja vezana uz odrzavanje
sjednica Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
2. Nadzorni odbor Centra
Clanak 24.
Nadzorni odbor Centra je nadzorni organ Centra.
Clanak 25.
Nadzorni odbor Centra sastoji se od tri ( 3 ) €lana, od kojih je jedan predsjednik. Dva &lana
Nadzornog odbora biraju se iz redova osnivaca, a jedan élan iz reda uposlenih.
Clanove Nadzornog odbora Centra imenuije i razrie$ava Opcinsko vijeée Travnik.
Clanak 26.
Za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora raspisuje se javni natjeca;.

Clanak 27.

Predsjednika Nadzornog odbora imenuje Opcinsko vije¢e Travnik iz reda osnivada.

Clanak 29.

Predsjednik i Clanovi Nadzornog odbora imenuju se za vrijeme od 4 godine i mogu biti
ponovno imenovani.

Clanak 30.
Nadzorni odbor Centra:
1. analizira izvjes¢a o poslovanju Centra

2. obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godignja
izvije§¢a o poslovanju i godisnji obrac¢un.
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3. pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,
4. izvjestava osnivaca, Upravni odbor i ravnatelja o rezultatima nadzora
5. obavlja i druge poslove na zahtjev osnivaca.

3. Ravnatelj

Clanak 31.

Zaravnatelja Centra moze se imenovati osoba koja ima zavréen VI ili VI stupanj stru¢ne
spreme (VSS ili VS ) drustvenog usmijerenja ili | i Il ciklusa Bolonjskog procesa obrazovanja, i
druge uvjete propisane Zakonom.

Clanak 32.

Za mjesto ravnatelja raspisuje se javni natjecaj.

Ravnatelja Centra imenuje Upravni odbor Centra na vrijeme od &etiri ( 4 ) godine, sa
mogucnoscu ponovnog imenovanja. Uposlenik centra, koji je imenovan na mjesto ravnatelja,
po isteku mandatna, ako mandat ne ponovi, rasporedit ¢e se na isto radno mjesto

prije imenovanja odnosno na udrugo slobodno i odgovarajuce radno mjesto sukladno
sistematizaciji i odgovarajuc¢oj stru¢noj spremi koje to lice ima.

Clanak 33.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne ispunjava
uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natje¢aja, Upravni odbor ¢e imenovati
vréitelja duznosti, ali najduze do godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ima prava, obveze i odgovornost ravnatelja.

Clanak 34.

Ravnatelja Centra, u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba iz reda
uposlenika koju on odredi.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja Centra ima prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj Centra organizira i rukovodi radom i poslovanjem Centra, i u granicama

utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Centra.

Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru.

Ravnatelj ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Ravnatelj Centra;

- organizira, vodi rad i poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- odgovara za zakonitost rada Centra

- provodi odluke Upravnog odbora

- odgovara za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Centru

- odlu¢uje o zaposljavanju i rasporedivanju zaposlenika, o prestanku rada zaposlenika po
prethodnom odobrenju Upravnog odbora, a u skladu sa aktom o ustrojstvu i sistematizaciji
Centra

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju Centra

- odlucuje o povjeri struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i -
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Centra

- potpisuje poslovnu dokumentaciju

- priprema, zajedno s predsjednikom Odbora, sjednice Upravnog odbora
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- podnosi Upravnom odboru izvjeS¢ée o svom radu, o radu Centra, najmanje jedanput
godisnje te predlaze mjere za unaprjedenje organizacije rada Centra

- priprema prijedloge akata koji su neophodno potrebni radi obavljanja poslova Centra

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Centra i Odlukama tijela Centra

Clanak 36.

Ravnatelj mozZe, uz obrazloZenje, predloziti Upravhom odboru Centra izmjene u Statutu
kao i u drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 37.

Ravnatelj moze predloZiti sjednice Upravnog odbora bez posebnog obrazloZenja.

O prijedlogu ravnatelja da se odrzi sastanak Upravnog odbora odlu¢uje predsjednik Upravnog
odbora Centra.

Ukoliko odbije prijedlog ravnatelja, predsjednik Upravni odbor Centra duzan je u roku od
sedam dana dati pismeno obrazloZenje svoje odluke,

Ukoliko u roku od sedam dana predsjednik Upravnog odbora Centra ne obrazloZi pismeno
svoju odluku o neprihvacanju prijedloga ravnatelja, ravnatelj moZe sam sazvati sjednicu.

Clanak 38.

Ukoliko ravnatelj sam sazove sjednicu Upravnog odbora Centra on mora biti nazo¢an, ali
nema pravo odlucivanja.

Clanak 39.

Na sjednicama Upravnog odbora Centra ravnatelj moze raspravljati o dnevnom redu, po
svakoj ili po pojedinim to¢kama, ali ne moze sudjelovati u odlu¢ivanju.

Clanak 40.

Ravnatelju je obvezna prisutnost sjednicama, a ukoliko nije prisutan na sjednici, duzan je
najmanje dva dana prije odredenog roka, pismeno ili usmeno izvijestiti predsjednika
Upravnog odbora Centra o razlozima svoje nenazoénosti.

Clanak 41.
Ravnatelj Centra moZe biti razrije$en i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- naosobni zahtjev.

- na prijedlog svakog élana Upravnog odbora i Opcinskog vijeéa Travnik

- ako se utvrdi da zbog lodeg rada ravnatelja Centar ne ispunjava svrhu zbog koje je
osnovan.

- ako se utvrdi da ravnatelj ne provedi utvrdenu politiku koju je usvojio Upravni odbor
Centra.

- ako pravomoc¢nom presudom suda bude izre¢ena bezuvjetna kazna zatvora u trajanju od
6 mjeseci i vise.

- ako se utvrdi da je ravnatelj po prijemu iskazao lazno dokumentirano stanje o vlastitim
kvalifikacijama, te o drzavljanstvu.

- ako je nedvosmisleno i dokumentirano da je osoba koja obavlja funkciju ravnatelja teze
narusenog dusevnog ili tielesnog zdravlja te zbog toga ne moze obavljati funkciju.

Prijedloge za pokretanje postupka za razrieSenje razmatra i ispituje navode prijedloga
povjerenstvo koje imenuje Upravni odbor iz redova Odbora.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Odluku o razrjieSenju ravnatelja donosi Upravni odbor Centra glasovanjem.
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Za usvajanje prijedloga za razrje$enje ravnatelja potrebna je natpoloviéna vecina svih
¢lanova Upravnog odbora.

U slucaju rasprave o razrjeSenju ravnatelja, ravnatelj ima pravo biti nazo¢an, osim u dijelu
kad se odlu¢uje o razriesenju.

U slutaju razrje$enja ravnatelia Centra Opcinsko vijece ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja i raspisati natjec¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 42.
Ravnatelj je duzan u roku od dva mjeseca od dana imenovanja predloZiti Upravnom odboru
Centra prijedlog programa rada za teku¢u godinu, a za svaku kalendarsku godinu najkasnije
do 30.11. tekuée godine za narednu godinu.
3. Kolegij Centra
Clanak 43.

Centar ima Kolegij.
Kolegij Centra sacinjavaju sve osobe koje su u redovnom ili ugovornom odnosu s Centrom.

Clanak 44.

Sjednice kolegija saziva i njima predsjedava ravnatelj Centra.
Clanak 45.

Na sjednice kolegija ravnatelj ima pravo pozvati i pojedine osobe kao goste izvjestace.
Clanak 46.

Na sjednicama kolegija raspravlja se o tekuc¢oj i aktualnoj problematici Centra.
Clanak 47.

Kolegij Centra moze se odrzati i ako ima manje od polovine ukupnog &lanstva.
Clanak 48.

Kolegij donosi prijedloge i zakljucke.

Prijedloge i zaklju¢ke kolegija ravnatelj je duzan razmotriti i 0 njima na redovitim

Sjednicama te izvijestiti Upravni odbor Centra o samim njima.
Clanak 49.

Prijedlozi i zaklju€ci kolegija nisu obvezni ni za ravnatelja niti za Upravni odbor Centra.

Clanak 50.

Kolegij Centra moze ovlastiti jednu osobu koja ¢e u njihovo ime raspravljati s ravnateljem ili
Upravnim odborom Centra.

Clanak 51.

Sjednice kolegija Centra odrzavaju se prema potrebi.
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STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 52.

Centar ima Statut i druge opée akte (Pravilnici, Odluke, Poslovnici).
Clanak53.

Statut i izmjene Statuta donosi, uz prethodnu suglasnost osnivaca, Upravni odbor Centra
dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova Odbora.

Postupak za promjenu Statuta pokrece se prijedlogom za promjenu Statuta.

Prijedlog za promjenu Statuta moze dati Upravni odbor Centra i ravnatelj uz obrazloZenje
Upravnom odboru Centra.

O ovom prijedlogu izjasnjava se Upravni odbor Centra vec¢inom glasova nazoénih &lanova.

Clanak 54.

Opce akte donosi Upravni odbor Centra na prijedlog ravnatelja Centra.

Op¢i akti Centra moraju biti u suglasnosti o odredbama Statuta.

Statut mora biti u suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

U sluc¢aju nesuglasnosti opcih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Statuta.

Poslovnik o radu Odbora donosi Upravni odbor na svojoj prvoj sjednici ve¢inom glasova.
Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Upravni odbor Centra.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Upravni odbor svojom odlukom
ukida ili ponitava taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 55.

Opc¢im aktima Centra regulira se:

- ustrojstvo

- organizacija i sistematizacija radnih mjesta

- radni odnosi, disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih
- obraduniisplata placa, naknada i ostalih primanja, kao i

- druge aktivnosti Centra

Clanak 56.
Statut Centra objavljuje se u sluzbenom glasilu i na oglasnoj plo¢i Centra.
Opci akti Centra oglasavaju se na oglasnoj plo¢i Centra.
Op¢i akti Centra stupaju na snagu danom donosenja.
Clanak 57.
lzmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za dono$enje Statuta.
Pojedine odredbe Statuta mogu se mijenjati samo na nacin kako je samim Statutom
utvrdeno.
JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 58.
Javnost rada Centra osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica

tijela Centra, objavom na oglasnoj plo¢i Centra odnosno putem sredstava javnog
priopcavanja ili na drugi prikladan nacin.
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POSLOVNA TAJNA
Clanak 59.

Poslovnu tajnu Centra ¢ine isprave i podaci gije bi objavljivanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Centra i $tetilo interesima i poslovnom ugledu Centra.

Predsjednik Upravnog odbora odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i
ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi lanovi i zaposleni u Centru koji na bilo koji nagin
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne
duznosti.

ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 60.

Centar obavlja poslove i ispunjava svoju zadac¢u na nagin koji osigurava zastitu prirode i
poboljsava kvalitete Covjekova okolisa sukladno propisima u Bosni i Hercegovini.
Posebnu brigu Centar vodi o zastiti i uvanju kulturnih dobara.

PRESTANAK RADA CENTRA 5
Clanak 61.

Centar prestaje:

odlukom osniva¢a o prestanku rada Centra

pravomocnoscu sudske odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je osnovan
pripojenjem drugoj ustanovi, spajanjem s drugom ustanovom, podjelom na dvije ili vise
ustanova,

pravomocnoscu sudske odluke o ukidanju ustanove

u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom

U slu¢ajevima iz stavka 1. , tocke 2., 3., i 4. ovog &lanka provodi se postupak likvidacije
Centra uz odgovarajucu primjenu propisa.
Osniva¢ ¢e donijeti odluku o prestanku Centra ako Centar djeluje suprotno odredbama
Zakona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog kojih je osnovan.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 62.
Centar moze primati redovne i izvanredne ¢lanove.

Clanak 63.
Redovni ¢lan Centra je po¢asna duznost koja se dodjeljuje pojedincima koji su se svojim
djelovanjem istakli na podrucju kulture i drugih javnih djelatnosti.
O primanju u redovito ¢lanstvo Centra odlu¢uje Upravni odbor Centra, na sjednici na kojoj
je nazo&an i ravnatelj Centra.
Odluka je donesena ako je za nju glasovala polovina nazoé¢nih élanova Odbora.

Clanak 64.

Prijedlog o primanju u redovito ¢lanstvo Centra mogu dati pojedinci i pravne osobe, svaki
pojedini ¢lan Upravnog odbora, te ravnatel,.

Strana 9 od 13



Clanak 65.

Osoba koja je predlozena za primanje u redovno ¢lanstvo Centra mora se o tome posebno
izjasniti, pismeno ili usmeno.

Clanak 66.
Redoviti ¢lan Centra upisuje se u posebnu knjigu &lanstva.

Clanak 67.
Redoviti ¢lan Centra moZe biti pozvan na sjednice Upravnog odbora Centra, a moze i
neposredno suradivati s ravnateljem, ukoliko se provodi dio programa Centra u kojem on
moze doprinijeti.

Clanak 68.

Redoviti ¢lan Centra nema pravo na novéanu naknadu, osim ako je za odredeni posao
tako odredeno odlukom Upravnog odbora.

Clanak 69.
Centar utvrduje i donosi godis$nje nagrade za pojedina podruéja javnog i kulturnog
djelovanja.
O nazivu, vrsti i obliku nagrade utvrduje se posebnim Pravilnikom.

Clanak 70.

Prijedloge za nagradu mogu Centru isticati pojedinci i pravne osobe, svaki ¢lan Upravnog
odbora te ravnatel].

Clanak 71.

O dodjeli nagrade odlu€uje se na zajedni¢koj sjednici Upravnog odbora i ravnatelja.
Na toj sjednici ravnatelj ima pravo odlugivanja.

Clanak 72.
Odluka o nagradi donosi se vecinom glasova nazo¢nih na sjednici.
Da bi se sjednica mogla odrzati potrebna je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog
odbora.
Clanak 73.
Nagradu dodjeljuje u ime Centra ravnatelj.
Clanak 74.
Nagrade se dodjeljuju jednom godisnje na posebnim svecanim sjednicama.
Vrijeme odrzavanja takve sjednice utvrduje se posebnim Pravilnikom.
Clanak 75.
Nagrade mogu dobiti pojedinci i pravne osobe.

Ukoliko je pojedinac ili pravna osoba dobila nagradu, to ne prijeci da istu ili drugadiju
nagradu dobije u ponovnom postupku nagradivanja.
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Clanak 76.

Nagrade se daju prvenstveno za unaprjedivanje kulturnih i javnih djelatnosti na podrugju
Op¢ine Travnik.

Nagrade se mogu dodjeljivati i za doprinos na podrudju kulture, pojedincima i pravnim
osobama s drugih podrugja.

Dobitnik nagrade se upisuje u knjigu nagrada.

Clanak 77.

Svaki ¢lan tijela Centra osobno je odgovoran za svjesno obavljanje svojih duznosti.
Svaki ¢lan tijela Centra odgovoran je za svoj rad tijelu Centra koje ga je izabralo.
Ravnatelj Centra je odgovoran za zakonito, savjesno i struéno obavljanje duznosti i
zadataka koje je utvrdilo tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 78.

Centar nastupa u pravnom prometu samostalno u svoje ime i za svoj racun.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 79.

Financijsko — materijalno poslovanje Centra vodi se po propisima koje ureduje
racunovodstvo neprofitnih organizacija.
Sredstva Centra vode se na jedinstvenom racunu.

Clanak 80.
Za svaku poslovnu godinu Centar utvrduje program rada i financijski plan.
Clanak 81.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana Centra utvrduje Upravni odbor i
podnosi ga osnivacu, do kraja studenog tekuc¢e godine za slijede¢u poslovnu godinu.
Centar obvezno, sredstva s kojima raspolaze, sukladno ovom Statutu koristi namjenski u
skladu s utvrdenim godi$njim programom rada i financijskim planom.

Clanak 82.

Godisnji program rada i godi$nji financijski plan Centra sadrzi pojedina¢no utvrdene
planirane izdatke i potrebna financijska sredstva za rad Centra.

Prijedlog programa rada i financijski plan Centar dostavlja na razmatranje Opcinskom
vijecu Travnik.

Clanak 83.
Tijekom godine Centar moze mijenjati i dopunjavati svoj program rada i godiénji financijski
Ipzli"lr}éne iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donosenje
programa rada i godisnjeg financijskog plana.

Clanak 84.

Za izvréenje programa rada i godi$njeg financijskog plana odgovoran je Upravni odbor.
Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj Centra.

Clanak 85.

Upravni odbor duzan je osnivatu podnijeti financijsko izvjes¢e u roku koje ono odredi.
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Clanak 86.

Prijedlog godignjeg financijskog izvjes¢a za prethodnu godinu Upravni odbor podnosi
osnivacu u zakonskom roku.

Clanak 87.
Centar ostvaruje prihode iz slijedecih izvora:

- prora¢una Opcine Travnik

- proraéuna Kantona (Zupanije)

- prora¢una Drzavnog-Federalnog Ministarstava
- prora¢una Turisti¢ke zajednice

- donacija i dobrovoljnih priloga

- sponzorstava pravnih i fizi¢kih osoba

- izvornih prihoda

Pored izvora iz stavka 1. ovog ¢€lanka poslovanje ili pojedine aktivnosti Centra mogu se
financirati i dodatnim sredstvima koja osiguravaju njegovi &lanovi.

Clanak 88.

U financijskom planu Centra moze se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuca pricuva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene
poslove i zadatke koji se financiraju iz financijskog plana Centra.

Sredstvima tekuce pri¢uve raspolaze Upravni odbor Centra.

Clanak 89.

Visak prihoda nad rashodima Centra koristi se u svrhu promicanja i unapredenja rada
Centra.

Clanak 90.

Upravni odbor Centra upravija imovinom Centra s pozornod¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

Svaki ¢lan Centra kao i oni koji su u poslovnom ili kakvom drugom odnosu s Centrom duzni
su postupati po ovom Statutu.

Clanak 92.

Odredbe ovog Statuta su obvezne, a odluke donesene protivno njegovim odredbama nisu
valjane ni punovazne. ;
Clanak 93.

O usvojenom Statutu ravnatelj ili predsjednik Upravnog odbora Centra duzni su u roku od
30 dana izvijestiti Opcinsko vije¢e Travnik.

Clanak 94.

Tko u svojem djelovanju unutar Centra prekrsi odredbe ovog Statuta odgovara za
posljedice koje bi iz toga mogle proistedi.

O ociglednim i dokumentiranim posljedicama raspravlja, te 0 posebnim kaznenim mjerama
odlu¢uje Upravni odbor Centra.

Kaznene mjere mogu biti disciplinske i materijalne.
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Clanak 95.
Disciplinske mjere provode se prema posebnom Pravilniku.
Materijalne kaznene mjere poduzimaju se na temelju procjena pocinjene Stete,
utvrdivanjem kazni za dokazanog potinitelja. O ovom raspravlja i odluéuje Upravni odbor
Centra ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora.
Clanak 96.

Centar je duzan uskladiti svoj ustroj i opée akte s odredbama ovog Statuta u roku od tri
mjeseca od donosenja ovog Statuta.

Do donosenja opcih akata iz ¢lanka 93. ovog Statuta primjenjuju se postojeci opéi akti.

Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut JU Hrvatskog kulturnog
centra Nova Bila od 03.08. 2012. godine

Clanak 98.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenim novinama Opéine
Travnik",

Nova Bila; 30.10.2020. g.
Broj:802-10/20

PREDSJEDNIK UPRAVNOGA ODBORA
JU HKC NOVA BILA
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